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สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 5 
โครงการ THINK & DO TOGETHER 

บูรณาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์อย่างยั่งยืน 

-------------------------------------------- 

 

1. หลักการและเหตุผล 
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ประเด็นการเกษตร แผนแม่บทย่อยการพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร  โดยได้กำหนด
เป้าหมายให้สถาบันเกษตรกร (สหกรณ์ วิสาหกิจชุมชุน และกลุ่มเป้าหมาย) ที่ขึ้นทะเบียนกับกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์มีความเข้มแข็งในระดับมาตรฐานเพ่ิมขึ้น กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ มีภารกิจหลักตามกฎหมาย     
ในการทำหน้าทีต่รวจสอบบัญชีของสหกรณ์ รวมถึงการให้ความรู้ด้านการบัญชีแก่สหกรณ์ ตลอดจนส่งเสริม
ให ้สหกรณ ์ม ีระบบการควบคุมภายในที่ดี  โดยมีจุดมุ่งหมายที่จะเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสหกรณ์         
พัฒนาสหกรณ์ให้มีความเข้มแข็ง และเป็นการป้องกันการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นได้  
  เพ่ือยกระดับความสามารถในการบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชี และการควบคุมภายใน
แก่สหกรณ์ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เล็งเห็นความสำคัญในการบูรณาการทำงานร่วมกัน สร้างการมีส่วนร่วมระหว่าง 
คณะกรรมการดำเนินการ ฝ่ายจัดการ ผู้ตรวจสอบกิจการ กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์        
เพ่ือพัฒนาสหกรณ์สู่ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน สร้างความศรัทธาและสร้างความเชื่อมั่นให้กับสมาชิกสหกรณ์ 
ดังนั้น สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 5 จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการ THINK & DO TOGETHER บูรณาการ  
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์อย่างยั่งยืน ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์   
  2.1 เพ่ือให้สหกรณ์ได้รับทราบและเข้าใจบริบทของสหกรณ์ตนเอง และสามารถกำหนดแผน/
กิจกรรมพัฒนาสหกรณ์สู่ความเข้มแข็งได้อย่างยั่งยืน 
  2.2 เพ่ือให้สหกรณ์มีความเข้มแข็งด้านการเงินการบัญชี สามารถนำข้อเสนอแนะ ข้อสังเกต 
และจดุอ่อนจากการควบคุมภายในไปใช้ในการแก้ไขปัญหาร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  2.3 เพ่ือบูรณาการและสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างสหกรณ์ ภาคเอกชน และหน่วยงานภาครัฐ 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้เข้ารับการอบรมประกอบด้วย คณะกรรมการสหกรณ์ ฝ่ายจัดการของสหกรณ ์ผู้ตรวจสอบกิจการ
ของสหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์ และผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ของสหกรณ์ท่ีสมัครใจเข้าร่วมโครงการ   

4. หลักสูตรการอบรม 
 ก. หลักสูตรและรายละเอียดหัวข้อวิชา 
 (1) กรอบแนวทางการขับเคลื่อนโครงการ 1.00   ชั่วโมง 
 (2) แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการควบคุมภายใน 1.00   ชั่วโมง 
 (3) เครื่องมอืที่ใช้การวิเคราะห์ข้อมูล 1.00   ชั่วโมง 
 (4) ฝึกปฏิบัติ 3.00   ชั่วโมง 
 (5) พิธีเปิด – ปิด และประเมินผลการฝึกอบรม 1.00 ชั่วโมง 
                                                                        รวม                    7.00  ชั่วโมง 
 

/ข. รายละเอียด... 
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 ข. รายละเอียด วัตถุประสงค์ ประเด็นสำคัญและวิธีการอบรมเป็นรายวิชา 

  (1) กรอบแนวทางการขับเคลื่อนโครงการ           จำนวน   1.00  ชั่วโมง 
  วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ และความเข้าใจ 
  แนวทางการขับเคลื่อนโครงการ หลักการ  
  วัตถุประสงค์ ขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการ 
  เพ่ือให้การดำเนินโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
  ประเด็นสำคัญ (1) แนวทางการขับเคลื่อนโครงการ ผ่านมุมมอง 
   ทางด้านการเงินการบัญชีและด้านการปฏิบัติการ 
 (2) หลักการ วัตถุประสงค์ 
 (3) ขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการ 
 (4) บทบาทหน้าที่ของแต่ละตำแหน่งงาน 
  วิธีการฝึกอบรม   การบรรยาย และยกตัวอย่าง 

 (2) แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการควบคุมภายใน          จำนวน  1.00  ชั่วโมง 
  วัตถุประสงค์ ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ และความเข้าใจ 
  เกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการ 
  ควบคุมภายใน ทัง้ด้านการบริหารงานทั่วไป  
  และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  ประเด็นสำคัญ (1) หลักการควบคุมภายใน    
  (2) แนวปฏิบัติที่ดีด้านการบริหารงานทั่วไป  
  (3) แนวปฏิบัติที่ดีด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  วิธีการฝึกอบรม   การบรรยาย และยกตัวอย่าง 

  (3) เครื่องมือที่ใชก้ารวิเคราะห์ข้อมูล           จำนวน  1.00  ชั่วโมง 
  วัตถุประสงค์   เพ่ือให้ทราบถึงข้อมูลที่สำคัญที่จะนำไปใช้ 
  ในการวิเคราะหข์้อมูลและนำไปใช้ในการ 
  จัดทำแผนงาน/กิจกรรมเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง 
  ด้านการเงินการบัญชี  
  ประเด็นสำคัญ ข้อมูลที่จะนำมาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
  รายงานทางการเงินที่ปรากฏในงบทดลอง  
  งบการเงิน วิเคราะห์โครงสร้างทางการเงิน  
  วิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินด้วย CFSAW:ss  
  และรายการผิดปกติในงบการเงิน เครื่องมือ 
  ที่ใช้ในการวิเคราะห์ 
    วิธีการฝึกอบรม  การบรรยาย และยกตัวอย่าง 
 
 
 
 

/(4) ฝึกปฏิบัต…ิ 
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  (4) ฝึกปฏิบัติ              จำนวน  3.00  ชั่วโมง 
  วัตถุประสงค์   เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้นำข้อมูลของ 
  สหกรณ์ตนเองมาใช้ในการพิจารณาและ  
  วิเคราะห์ เพ่ือกำหนดแผนงาน/กิจกรรม 
  ขับเคลื่อนโครงการเพื่อพัฒนาความเข้มแข็ง 
  ของสหกรณ ์
  ประเด็นสำคัญ  (4.1) การประชุมร่วมกันเพ่ือพิจารณาข้อมูลของแต่ละสหกรณ์  
   (4.2) กำหนดแผนงาน/กิจกรรมในการพัฒนาความเข้มแข็งของสหกรณ์ 
   (4.3) ประชุมเพ่ือพิจารณาผลของการดำเนินงานตามแผนของแต่ละฝ่าย 
    วิธีการฝึกอบรม   ฝึกปฏิบัติ  

5. จำนวนผู้เข้าอบรม 
 กำหนดจัดอบรม จำนวน 1 รุ่น รวมทั้งสิ้น 105 คน ประกอบด้วย คณะกรรมการสหกรณ์       
ฝ่ายจัดการของสหกรณ์ ผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์ และผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ในพ้ืนที่
สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 5  

6. ระยะเวลาดำเนินการ/สถานที่จัดอบรม 
   ดำเนินการระหว่างวันที่ 25 – 26 มีนาคม 2567  รวม  2  วัน  ณ โรงแรมพันล้าน บูติค รีสอร์ท 
อำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 

7. วิธีฝึกการอบรม 
      การบรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ และฝึกปฏิบัติ   

8.  วิทยากร 
        ข้าราชการสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ในพื้นที่สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 5 

9.  งบประมาณ 
        เบิกจ่ายงบประมาณที่ใช้ในการอบรมของสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 5 จากแผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน กิจกรรม : ตรวจสอบบัญชีประจำปีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
(โครงการ THINK & DO TOGETHER บูรณาการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์อย่างยั่งยืน)    

10.  การประเมนิผล 
  ให้ผู้เข้ารบัการอบรมกรอกแบบประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นการอบรม 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  11.1 สหกรณ์มีความเข้มแข็งด้านการเงินการบัญชีและมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 ตลอดจนเป็นการป้องกันการทุจริต และลดการเกิดข้อบกพร่องทางการเงินการบัญชี 
   11.2 เกดิการพัฒนาเครอืข่ายความร่วมมือและการเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 

 
 
 
 

/12.  ผู้รับผิดชอบ... 
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12.  ผู้รับผิดชอบการจัดฝึกอบรม 
 ผู้อำนวยการโครงการ นางสาวประมูล บรรพาศรี  
 ผู้อำนวยการสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 5 

 ผู้บริหารโครงการ นางหิรัญญา สุนทรพินิจ 
 หัวหน้ากลุม่พัฒนาการเรียนรู้ 

  ผู้ช่วยผู้บริหารโครงการ  นางสาวพิมพารัตน์  วังมา 
   นักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ 

   นางสาวลัดดายุ ครองประสงค ์
   นักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ 

  นายสุชาติ ช่างหล่อ 
  เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 

  นายณฐนน ขามรัตน์ 
  เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์  

              การเงินและใบสำคัญ นางสาวนภาศิริ  วะนา 
  นักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ 

 

-------------------------------------------- 
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กำหนดการอบรม 
โครงการ THINK & DO TOGETHER บูรณาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์อย่างย่ังยืน 

ดำเนินการระหว่างวันที ่25 – 26 มีนาคม 2567  
ณ โรงแรมพันล้าน บูติค รีสอร์ท อำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
วันที่ 25 มนีาคม 2567 
13.00 – 14.00 น. ลงทะเบียน 
 

14.00 – 15.00 น. ประชุมซักซ้อม//ชี้แจงรายละเอียดโครงการ 
 

15.00 – 16.00 น. กรอบแนวทางการขับเคลื่อนโครงการ 
 โดย...นายภาสกร เลาหวณิช  รก.ผู้เชี่ยวชาญด้านการบัญชีและการสอบบัญชี 
  

16.00 – 17.00 น. แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการควบคุมภายใน 
 โดย...นายภาสกร เลาหวณิช  รก.ผู้เชี่ยวชาญด้านการบัญชีและการสอบบัญชี 
 

17.00 – 18.00 น. พักรับประทานอาหารเย็น 
 

18.00 – 19.00 น. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
 โดย...กลุ่มพัฒนาการเรียนรู้ 
 
วันที่ 26 มีนาคม 2567 
09.00 – 09.30 น. พิธีเปิด  
 โดย...นางสาวอัญมณี ถิรสุทธิ์  อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
 

09.30 – 10.30 น. เครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 โดย...นายภาสกร เลาหวณิช  รก.ผู้เชี่ยวชาญด้านการบัญชีและการสอบบัญชี 
 

10.30 – 12.00 น. ฝึกปฏิบัติ โดยประชุมกลุ่มย่อยร่วมคิดร่วมทำ : THINK & DO TOGETHER 
 โดย.....นายภาสกร เลาหวณิช  รก.ผู้เชี่ยวชาญด้านการบัญชีและการสอบบัญชี 
  พร้อมวิทยากรผู้ช่วย 
 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 

13.00 - 14.30 น. ฝึกปฏิบัติ โดยประชุมกลุ่มย่อยร่วมคิดร่วมทำ : THINK & DO TOGETHER (นำเสนอ) 
 โดย.....นายภาสกร เลาหวณิช  รก.ผู้เชี่ยวชาญด้านการบัญชีและการสอบบัญชี 
  พร้อมวิทยากรผู้ช่วย 

14.30 – 15.00 น. ประเมนิผลการอบรม/ปิดการอบรม 

------------------------------------------------------------------------------ 
หมายเหตุ  พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 10.00 – 10.15 น. และเวลา 14.30 – 14.45 น. 
 


